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Jahresbericht des Prasidenten

Vereinsebene

Im Jahr 2023 haben wir eine um-
fassende Analyse unserer Ziele und
Strukturen durchgefiihrt. Dabei
standen Transparenz, Effizienz und
die Zusammenarbeit mit unseren
Spenderinnen und Spendern im
Fokus. Wir haben uns damit ehr-
geizige Ziele gesetzt. Mit grosser
Freude konnen wir berichten, dass
BRASCRI diese Ziele bereits 2024
nicht nur erreicht, sondern sogar
iibertroffen hat. Unsere langjahri-
gen und treuen Spenderinnen und
Spender bestdtigen uns, dass
BRASCRI bedeutende Fortschritte
erzielt hat. Die hoheren Spenden-
einnahmen werten wir als eine Be-
statigung unserer Anstrengungen.
Die erzielten Erfolge zeigen, dass
unser entschlossener Fokus auf un-
sere Kernkompetenzen der richtige
Weg ist.

Projektebene

Die strategische Entscheidung aus
dem Jahr 2023, sich auf unsere
Kernprojekte zu konzentrieren, hat
sich bewahrt.

Dadurch konnten wir unsere Fach-
lichkeit weiter schiarfen und kon-
krete Erfolge erzielen, wie:

Fraherziehung horbehinderter
Kinder
Dank grossziigigen Spenden konn-

ten wir in Brasilien eine zusétzliche
Klasse fiir zehn horbehinderte Kin-
der eroffnen und zwei Lehrerinnen
fiir die Gebardensprache Lehrerin-
nen einstellen.
Berufsausbildungen fur
Jugendliche

75 Schiilerinnen und Schiiler er-
hielten eine ein- bzw. zweijahrige
Ausbildung, wobei 40% davon jun-
ge Frauen sind.

Ausblick 2025

BRASCRI ist davon iiberzeugt, dass
Transparenz und gegenseitiges
Vertrauen die Grundlage fiir nach-
haltigen Erfolg sind. Deshalb set-
zen wir diesen Weg konsequent
weiter fort. Fiir das kommende
Jahr setzen wir drei zentrale Priori-
taten:

1. Weitere Verbesserung der Trans-
parenz in unseren Projekten, da-
mit unsere Arbeit nachvollzieh-
bar und verstéandlich bleibt.

2. Eine engere Zusammenarbeit
mit unseren Spenderinnen und
Spendern — nur gemeinsam kon-
nen wir Grosses erreichen.

3. Eine detaillierte Berichterstat-
tung, um klar aufzuzeigen, wie
unsere Projekte helfen und wel-
chen nachhaltigen Nutzen sie
bringen.

Zudem freut es uns, Thnen mitzu-
teilen, dass der Vorstand einstim-
mig Lara Riederer zur neuen Ge-
schiftsstellenleiterin per 1. Mirz
2025 gewihlt hat.
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Lara bringt langjahrige Erfahrung
in Betriebsorganisation, Administ-
ration sowie Prozess- und Change-
management mit. Wir sind iiber-
zeugt, dass sie mit ihrer Expertise
und ihrem Engagement BRASCRI
weiter starken wird.

Zum Abschluss danken wir herzlich
Mauro, der Ende 2024 das Pensi-
onsalter erreicht und {iber viele
Jahre mit grosser Hingabe zur Ent-
wicklung von BRASCRI beigetra-
gen hat. Lieber Mauro, danke fiir
dein unermiidliches Engagement!

Liebe Gonnerinnen und Gonner,
im Namen unseres Vorstands
danke ich Thnen von Herzen fir Ihr
anhaltendes Vertrauen. Gemein-
sam fithren wir unsere Arbeit mit
unverminderter Zielstrebigkeit
fort — stets nach unserem bewihr-
ten Credo:

«BRASCRI hilft genau dort,
wo Hilfe benétigt wird.»

Herzlichen Dank!

) A o
i /,L
Lester Smith

Vereinsprasident BRASCRI

Bad Ragaz, Mai 2025
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DA — Friherziehung
horbehinderter Kinder

Aktivitaten

Das Jahr hatte mit 14 gehorlosen
Kleinkindern im Alter von drei bis
sieben Jahren begonnen. Sie waren
auf vier Klassen aufgeteilt und nah-
men bis zum Jahresende an der
Schulung teil.

Neben dem Erlernen der brasiliani-
schen Gebirdensprache LIBRAS
wurden die folgenden Aktivititen
durchgefiihrt, um die Sinne der Kin-
der zu entwickeln und so ihre
Selbststiandigkeit und ihr Allge-
meinwissen zu férdern.

Dank der Spende der GOLKAN AG
wurde im April ein Ausflug zum
Bauernhof ,,Cia dos Bichos” organi-
siert. Die Kinder hatten die Gele-
genheit, Tiere zu fiittern, auf Pfer-
den zu reiten und beim Melken der
Kithe mitzuhelfen.

Der September stand im Zeichen
des ,,Blauen Septembers”, eines Mo-
nats zur Wertschéatzung der Gehor-
losengemeinschaft und ihrer Rech-
te. Es fanden verschiedene Aktivita-
ten zur Forderung ihrer Identitat
und zum Aufbau von Verstindnis
zwischen Gehorlosen und Horenden
statt. Beim Kochen konnten die
Kinder den Umgang mit Mengen

Ausflug zum Bauernhof ,Cia dos Bichos
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Matheus bildet seinen Namen

und Formen sowie neue Zeichen er-
lernen. Zudem stand ein Kinobe-
such auf dem Programm, bei dem
sie sich Animationen mit gehorlo-
sen Figuren anschauen konnten,
um die Kommunikation untereinan-
der anzuregen. Zum Abschluss der
Feierlichkeiten gingen die Eltern
mit ihren Kindern in den Ibirapuera
-Park, wo sie gemeinsam spielen
und den Tag mit einem leckeren
Picknick beenden konnten.
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Die Eltern erfiillen eine zentrale
Rolle in der Entwicklung der kogni-
tiven Fahigkeiten ihrer Kinder, vor
allem, wenn sie selbst nicht gehor-
behindert sind. Deshalb ist es fiir
uns eine Prioritat, die Eltern beim
Erlernen der Gebardensprache ein-
zubeziehen und ihr Verstdndnis fiir
ein gehorbehindertes Kind zu for-
dern.
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In den monatlichen Diskussions-
runden der Eltern mit der Psycholo-
gin wurden Themen wie die Auto-
nomie des Kindes sowie Probleme
der Gehorlosigkeit und deren Aus-
wirkungen auf den Familienalltag
behandelt. Ein besonders sensibles
Thema ist die Herausforderung bei
der Erziehung und Betreuung von
Kindern mit Autismus.

Es wurde erortert, wie die Kommu-
nikationsbarriere in LIBRAS auf-
grund des schwierigen visuellen
Kontakts und der eingeschrankten
Aufmerksamkeit des Kindes iiber-
wunden werden kann.

An den zweimonatlichen Entwick-
lungstreffen mit den Familienmit-
gliedern wurde der Lernprozess der
Kinder erldautert. Die Lehrerinnen
und die Koordinatorinnen kom-
mentierten die Fortschritte und er-
klarten, welche Aspekte der Forde-
rung des Kindes verbessert werden
miissen.

Dank einer Direktspende konnte
Casa Sofia wihrend der Sommer-
pause mit einer zeitgemisssen Zu-
gangskontrolle sowie Zdaunen an der
Umfassungsmauer ausgestattet
werden, um die Sicherheit der Kin-
der und des Personals zu garantie-
ren.

Fazit

Die aktive Teilnahme der Familien-
mitglieder an der Schulung der Kin-
der konnte mit verschiedenen Initi-
ativen verbessert werden, aber es ist
weiterhin eine Prioritdit und eine
fortwdhrende Herausforderung, ins
-besondere angesichts der Ergin-
zung um zwei weitere Klassen im
nachsten Jahr. Dies ist dank der
Verfiigbarkeit zusétzlicher Riaum-
lichkeiten in Casa Sofia und der
grossziigigen Spenden moglich, die
die Anstellung von neuem Lehrper-
sonal und die Aufnahme von bis zu
16 neuen Schiilern ermoglichen.



Nova Chance
Berufsausbildungen

Aktivitaten

Fiir den Beginn der Kurse konnten
wir die Unterstiitzung von insge-
samt 121 Schiilern an den SENAI-
Schulen sicherstellen. Vier Schulen
befinden sich im Landesinneren
von Sao Paulo, zwei in der Haupt-
stadt. Die ein- bis zweijahrigen Aus-
bildungsmodule richten sich an die
folgenden Berufsgruppen:

e Schumacher/in

e Schweisser/in

e Logistiker/in

e Computerassistent/in

e Techniker/in fiir
Systementwicklung

e Techn. Assistent/in fiir
Informationstechnologie

e Techn. Vertriebsassistent/in

e Wartungselektriker/in

¢ Industrieelektriker/in

e Elektroniker/in

e Mechatroniker/in

e Zerspanungsmechaniker/in

Fiir die gehorbehinderten Auszubil-
denden des Projekts ,NC-PCDs”
waren 16 Plitze vorgesehen, von de-
nen jedoch nur sieben besetzt wer-
den konnten. Angesichts der
Schwierigkeiten, geniigend Perso-
nen fiir die in unserer Casa Sofia
stattfindenden Kurse zu finden, und
infolge der Kontaktaufnahme der
schweizerisch-brasilianischen  SE-
NAI-Schule beziiglich ihrer speziel-
len Kurse im IT-Bereich fiir horge-
schiadigte Personen, haben wir un-
ser Angebot Ende Juni 2024 einge-
stellt. Unser Projektleiter Adalberto
Fraga stellte den Betroffenen jedoch
den direkten Kontakt zu den SENAI
-Schulen her, um ihnen den Zugang
zu einer umfassenderen Ausbildung
mit SENAI-Zertifizierung zu ermog-
lichen.

Zur Unterstiitzung der Berufsaus-
bildungen wurden die nachfolgen-
den Aktivititen organisiert, die bei
den Auszubildenden grossen An-
klang fanden:

e ,Sao Paulo Skills” ist eine Veran-
staltung, die im Februar statt-
fand und bei der Auszubildende
aus verschiedenen technischen
Bereichen der SENAI Schulen an
einem Wettbewerb teilnehmen.
Ziel ist es, die Qualitit der Be-
rufsausbildung zu bewerten und
zu verbessern.

e Im Marz hatten die Auszubil-
denden die Moglichkeit, das Stu-
dienzentrum fiir Astronomie zu
besuchen, um ihre Kenntnisse
iiber Technik zu erweitern und
ihren soziokulturellen Horizont
zu erweitern.

e Die Teilnahme an der im Mai
stattfindenden FEIMEC (Inter-
nationale Maschinen- und Anla-
genmesse) sollte den Teilneh-
mern aus dem technischen Be-
reich einen Einblick in die Gera-
te geben.

e Im August besuchten die Auszu-
bildenden der Studienginge Me-
chanik der Luft- und Raumfahrt
den Wartungshangar von Azul
Airlines, um den tiglichen War-
tungsprozess von Verkehrsflug-
zeugen kennenzulernen.

e Im Oktober fanden zwei Veran-
staltungen statt. An der Fu-
tureCom bekamen die Auszubil-
denden der Fachrichtung Infor-
matik die Gelegenheit, an einer
der grossten Veranstaltungen im
Telekommunikations- und IT-
Sektors teilzunehmen.

e Fiir die Studiengidnge Zerspan-
nungsmechanik fand ein Besuch
bei der Firma Mazatech Indust-
ria Ltda. statt, bei dem sich die
Teilnehmer/-innen mit dem Un-
ternehmensalltag vertraut ma-
chen konnten.

Ende Jahr konnten wir 164 Auszu-
bildende bei ihren Studiengingen
unterstiitzen. Davon schlossen 92
ihre Ausbildung ab und 27 konnten
bereits einen Arbeitsvertrag vorwei-
sen. Lediglich 11 Personen brachen
ihren Ausbildungsgang ab.

Fazit

Das Jahr 2024 war trotz der
Schliessung des Projekts ,NC-
PCDs” dusserst erfolgreich und be-
stitigt den hervorragenden Ruf un-
seres Projekts bei den Berufsschu-
len der SENAI in Sao Paulo. Dank
der grossziigigen Unterstiitzung ei-
nes Grossspenders fiir das Jahr
2025 und unserem Ansehen bei der
SENAI konnen wir die Unterstiit-
zung weiterer sozial benachteiligter
Jugendlicher ausbauen.

Auszubildende des Kurses Schuhmacherei
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Santa Rita

Alphabetisierung von Kin-
dern und Jugendlichen

Aktivitaten

Das Projekt ,Hoffnung sden“ zielt
darauf ab, 9o Kindern und Jugendli-
chen im Alter von 6 bis unter 14
Jahren eine schulische Betreuung zu
ermoglichen. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf der Stirkung familidrer
und gemeinschaftlicher Bindungen.
Im Jahr 204 wurden folgende Akti-
vitdten durchgefiihrt:

e Klasse «A»: Unterricht nach der
Alphabetisierungsmethode MIM
(«Mundo Infantil Melhor», Besse-
re Kinderwelt)

e Klasse «B»: Lesen, Interpretieren
und Schreiben von Texten

¢ Klasse «C»: Textproduktion
(Kunst des Lesens und Schrei-
bens)

e Sportunterricht

e Psychosozialer Sektor: Betreuung
der Kinder und Initiativen zur
Forderung und Finanzierung des
Projekts

Neben dem Unterricht fanden spezi-
elle Anlasse statt, wie:

Fortfithrung des Lese Zugs: Eine
Reise ins Imaginire

Ein Musical zum Muttertag

Traditionelle Tanze unserer Kin-
der und Jugendlichen zum Fest
«Sao0 Joao» fiir die Familienange-
horigen. Mehr als 300 Personen
nahmen daran teil.

Teilnahme von 27 Jugendlichen
am Kurs «Projeto Me Leva» fiir
Verwaltungs- und Finanzmanage-
ment in Zusammenarbeit mit dem
CEDHOR (Zentrum zur Verteidi-
gung der Menschenrechte Dom
Oscar Romero)

Die Weihnachtsfeier unserer Kin-
der und Jugendlichen wurde von
rund 320 Personen besucht, da-
runter die Familienmitglieder und
kirchliche Autorititen.

Schiler der Klasse C, Lehrkrafte, Personal und Staatssekretdrin Dr. J.

Um eine finanzielle Férderung auf
lokaler Ebene zu erhalten, nahm die
Projektleitung Kontakt mit dem Pro-
gramm ,Mesa Brasil” auf, das Le-
bensmittelspenden gewidhrt. Zudem
beteiligte sie sich an den Sitzungen
des Stadtischen Rates fiir Sozialhilfe
(CNAS).

Fazit

Das zunehmende Interesse der El-
tern an unserem Projekt ist erfreu-
lich, erfordert jedoch eine gréssere
finanzielle Unterstiitzung. Diese soll
durch lokale und regionale Organi-
sationen und Behorden sicherge-
stellt werden. Wir sind zuversicht-
lich, dass schon bald mit einer be-
deutenden direkten Unterstiitzung
durch die lokalen Partner gerechnet
werden kann.

Die wichtigsten Begriffe rasch erkldrt

DA Die Buchstaben stehen fUr : ,Deficiéncia Auditiva’, was Hérbehinderung bedeutet.
Das Projekt betreut 3-7 jahrige Kinder und unterstitzt ebenfalls deren Eltern.

Nova Chance

Projektname ,erhéhte Chancen” . Talentierte und motivierte Jugendliche erhalten durch Unterstitzung, Férderung

und Vermittlung durch BRASCRI eine Berufsausbildung und haben dadurch wesentlich verbesserte Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Mit grosser Freude stellen wir fest, dass knapp die Halfte der Anmeldungen von jugendlichen

Fraven stammen.

NC-PCDs

Diese Ausbildung richtet sich an Jugendliche mit einer Hérbehinderung ,Nova Chance-Pessoas Com Deficiéncias”.

Talentierte und motivierte Jugendliche erhalten die Méglichkeit, eine Berufsbildung spezifisch fir hérbehinderte zu
absolvieren. Die Ausbildungsklassen sind dadurch etwas kleiner, weil der Unterricht unmittelbar in Gebdardensprache

(LIBRAS) Gbersetzt wird.

Santa Rita

Alphabetisierungsprojekt fir Kinder und Jugendliche in der Stadt Santa Rita, Bundesstaat Paraiba.

Dieser Standort bzw. Bundesstaat wurde bewusst so gewdhlt, da es sich um einen der Grmsten Bundesstaaten in
Brasilien handelt. Zudem befindet sich der Staat weit weg von den Zentren wie Sdo Paulo bzw. Rio de Janeiro, was
mithelfen sollte, die Abwanderung in die Grossstadte zu vermindern.

LIBRAS

Der Ausdruck steht fir ,Lingua Brasileira de Sinais”. Dies ist die in Brasilien rechtlich anerkannte Gebdrdensprache.
Eine Gebdrdensprache setzt sich zusammen aus Gesten,, Gesichtsausdriicken und Kérpersprache. Im Jahr 2002 hat
die brasilianische Regierung ,Libras” als Sprache offiziell anerkannt.

SENAI

SENAI bietet berufsausbildende Kurse industrieller Art an. Die Organisation bietet flachendeckend Kurse an, die am
ehesten mit der schweizerischen gewerblichen Berufsausbildung vergleichbar sind, allerdings oft deutlich kirzer.
Es gibt landesweit Uber 1000 Niederlassungen. Bis heute wurden dort weit mehr als 55 Mio. Ausbildungen abge-
schlossen.
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BRASCRI-Nachhaltigkeitsfonds

Performance

Der NAV des TL Nachhaltigkeits-
fonds hat im Jahr 2024 rund 4.4%
zugelegt. Der Preis pro Anteilsschein
liegt nach Abzug aller Kosten und
dem jeweiligen Spendenanteil bei
CHF 146.16 fiir die Tranche -
Hilfswerke- und bei CHF 177.08 fiir
die Tranche -BRASCRI.

Marktbericht zum
Jahresende

Zu Beginn des Weihnachtsmonats
standen die Waffenruhe im Nahen
Osten, die politischen Wirren und
wirtschaftlichen = Schwichen in
Deutschland und Frankreich sowie
aktuelle US-Wirtschaftsdaten, wel-
che den Entscheid der US-
Notenbank am 18. Dezember beein-
flussen konnten, im Fokus. Um es
gleich vorwegzunehmen: es blieb
trotz stabiler Inflationsdaten und
robustem Wachstum bei der erwar-
teten Senkung um 0.25%. Bis zu die-
sem Zeitpunkt kam an den Méarkten
ein wenig Jahresend-Rally-
Stimmung auf und vor allem die US-
Indizes stiegen auf neue Hochstwer-
te. Da diese Rally aber hauptsachlich
von der Hoffnung auf Stimulus Mas-
snahmen der Chinesischen Zentral-
bank und weiteren Zinssenkungen
des US-Fed basierte, war es eher ei-
ne fragile Angelegenheit. Gut zu se-
hen war die Unsicherheit der Anle-
ger bei den Rohstoffen, wo Ol und
Metalle keine klare Richtung fanden
(einzige Ausnahme, und dies zum
Nachtteil der hiesigen Schokoladen-
hersteller, war der Preis fiir Kakao-
bohnen, welcher sich auf Jahressicht
verdoppelt hat). Aber nachdem Je-
rome Powell an der Notenbanksit-
zung den Sack zumachte und nur
noch zwei anstelle der erwarteten
vier Zinssenkungen in Aussicht stell-
te, kam es zu deutlichen Gewinnmit-
nahmen zum Jahresende hin. Er-
staunlicherweise konnten die meis-
ten europiischen Indizes den De-
zember mit einem leichten Plus
schliessen, was aber den Riickstand
auf die amerikanischen Borsen fiir
das Gesamtjahr nur wenig milderte.
Schlusslicht war einmal mehr der
Schweizer SMI, dessen defensive
Unternehmen mit dem starken
Franken zu kdmpfen haben. Wobei
hier das Schwergewicht Nestlé mit
einem Kursverlust von iiber 20% auf
Jahressicht als Hauptverantwortli-
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cher auszumachen ist. Wie geht es in
2025 nun weiter ist die Gretchenfra-
ge. Konnen die amerikanischen
Technologieunternehmen das Tem-
po weiter hochhalten oder kommt
sogar Gegenwind vom neuen alten
Prasident Trump? Aktuell stehen die
Zeichen fiir US-Werte gut, aber auch
Europa und China konnten fiir eine
Uberraschung sorgen, vorausge-
setzt, die jeweiligen Regierungen
bzw. Notenbanken machen die rich-
tigen Entscheide. Dies konnte den
USA sogar zum Verhidngnis werden,
falls die Inflation sich erneut meldet
und die Zinsen deutlich angehoben
werden miissen. Wir halten Sie auf
dem Laufenden.

Wesentliche Beitrage zur
Performance

Die grossten Werttreiber im Fonds
waren Nvidia, Arista Networks und
3i Group.

Wie zu erwarten, waren auch im TL
Nachhaltigkeitsfonds die grossten
Gewinner aus dem Bereich grosse
US-Technologiewerte. Nvidia einer
der Top-Performer iiberhaupt, war
auch selbsterklarend unser grosster
Treiber. Auf Platz zwei folgt der
Netzwerkausriister Arista Networks,
welcher auch vom KI-Boom profi-
tierte. Auf dem dritten Platz, und
wirtschaftlich aus einer vollig ande-
ren Ecke stammend, ist das engli-
sche Privat-Equity Unternehmen 3i
Group.

Die grossten Wertverminderer im
Fonds waren der US-Dollar, Adobe
und Apollo Global Management.

Die grossten Wertverluste erlitt der
Fonds aufgrund des hohen Anteils
in Dollar Investments bzw. den ho-
hen Absicherungskosten plus der
negativen Kursentwicklung. Bei den
Einzelwerten waren es Adobe, wel-
che mehrmals den Ergebnis-
Ausblick senken mussten. Wir ha-
ben uns deshalb im Jahresverlauf
von der Position getrennt und den
Verlust realisiert. Auch bei Apollo
Global Management, welche zur
Jahresmitte einen enttduschenden
Gewinnausweis veroffentlichten, ha-
ben wir den Verlust realisiert.

Positionierung, Zukaufe
und Verkaufe

Da unser Bewertungs- und trend-
basiertes Transaktionsmodell rund
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300 einzelne Transaktionen fiir das
Gesamtjahr generierte, gehen wir
hier nicht auf die einzelnen Bewe-
gungen ein, sondern Fokussieren
uns auf die Sektor Entwicklung.
Uber das Jahr hatten wir die gross-
ten Sektor-Verianderungen in den
Bereichen Nicht-Basiskonsum, wel-
che von 24% auf 14% reduziert wur-
den. Leichte Zunahmen gab es in
den Sektoren Finanzen, Gesundheit
und IT. Wobei die ersten beiden
zum Jahresende jeweils rund 15%
ausmachten, die Technologiewerte
hatten mit rund 30% am Portfolio
der gewichtigste Anteil. Klar unter-
gewichtet, auch gegeniiber dem
MSCI World, waren wir in den zykli-
schen Industriewerten. Fiir Stabili-
tit sorgte die hohe Gewichtung an
Gold, welche wir mit bis zu 8.5% des
Portfolios innehatten. Die Cash-
Quote war das ganze Jahr iiber im
Bereich von 5% und 10%.

WeiterfUhrende
Informationen

Die IFM Independent Fund Ma-
nagement AG als Verwaltungsgesell-
schaft und die Neue Bank AG als
Verwahrstelle des TL Nachhaltig-
keitsfonds haben beschlossen, den
rubrizierten Organismus fiir ge-
meinsame Anlagen in Wertpapieren
(OGAW) durch Liquidation der Kol-
lektivireuhdnderschaft — aufzulosen.
Uber die Auflosung des rubrizierten
OGAW wurde mittels Anlegermittei-
lung vom entsprechend informiert.
Anleger konnen sich jederzeit bei
der Verwaltungsgesellschaft iiber
den Stand der Liquidation bzw. iiber
die Auszahlungsmodalitdten erkun-
digen.
IFM
Independent Fund Management AG,
Landstrasse 30, 9494 Schaan

Anmerkung der
Geschaftsleitung BRASCRI

Zur Wahrung der Transparenz
informieren wir dariiber, dass die
Credinvest Bank beschlossen hat,
den Nachhaltigkeitsfonds im Laufe
des Jahres 2025 aufzulésen. Hin-
tergrund dieser Entscheidung war
das riicklaufige Anlagevolumen,
wodurch eine wirtschaftliche Ver-
waltung nicht mehr gewidhrleistet
werden konnte.
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REVISIONS

PARTNER

HILFE AN BRASILIANISCHE KINDER
(AJUDA-BRASIL-CRIANCAS)

8034 Zirich

Bericht an die Mitgliederversammlung tUber die
eingeschrankte Revision der Jahresrechnung 2024

Mels, 20. Mai 2025
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REVISIONS

PARTNER

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des Vereins

HILFE AN BRASILIANISCHE KINDER
(AJUDA-BRASIL-CRIANCAS)
8034 ZURICH

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des
Vereins HILFE AN BRASILIANISCHE KINDER (AJUDA-BRASIL-CRIANCAS) fur das am 31. De-
zember 2024 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fir die lahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragun-
gen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifun-
gen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der be-
trieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Pri-
fungshandiungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstisse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miss-
ten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

RevisionsPartner AG
Christoph Kalberer Niklaus Graf
Rewvisionsexperte Revisionsexperte

Leitender Revisor
Mels, 20, Mai 2025
Beilage

Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang

RevisionsPartner AG | Mels, Bad Ragaz, Churl “PJ UEcHTERsEisEne: S BREN
081599 48 34 | info@revisionspartner.ch | revisionspartner.ch AETICMTIRSLIELVTREMGNG e
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in CHF
¥
=z
E 31.12.2024 31.12.2023
=
<
AKTIVEN
Fllssige Mittel 1 290720 693'596
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 2 - 3'365
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - -
Ubrige kurzfristige Forderungen 3 1'388'745 1'179'638
Aktive Rechnungsabgrenzungen 25'015 28'941
Total Umlaufvermdgen 1'704'480 1'905'539
Mobile Sachanlagen 1'024 -
Total Anlagevermdgen 1'024 -

1'705'504 1'905'539

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - -
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten - -

Passive Rechnungsabgrenzungen 5'783 11'136

Total kurzfristiges Fremdkapital 5'783 11'136

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten - -

Total langfristiges Fremdkapital - -

Total Fremdkapital 5'783 11'136
Zweckgebundene Fonds 616'319 756'028
Total zweckgebundenes Fondskapital 616'319 756'028
Freies Kapital Verein 1'138'376 1'194'337
lahresergebnis -54'974 -55'961
Total Freies Kapital Verein 1'083'402 1'138'376

Total Organisationskapital 1'699'721 1'894'404

OTAL PASSIVEN 1'705'504 1'005'539

BRASCRI Jahresbericht 2024



Betriebsrechnung s.civen
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in CHF
z
3 2024 2023
I
Patenschaften DA 1'400 2'600
Einnahmen Zweckgebundene Spenden 4 159'080 365'781
Einnahmen Nachhaltigkeitsfonds 2'787 4'860
Ertrag Projekte 163267 373241
Mitgliederbeitrige 1'800 2'050
Spenden 30'970 51'527
Ertrag Mittelbeschaffung 32'770 53'577
Betriebsertrag 196'037 426'819
Ausgaben Projekte 5 -298'789 -369'157
Personalaufwand Projekte -13'548 -3'354
Reise- und Bezinspesen Projekte -398 -214
Biromiete inkl. Mebenkosten -1'693 -
Energie- und Entsergungsaufwand -42 -
Andere betriebliche Aufwendungen -171 -
Direkter Projektaufwand -314'641 -372'726
Personalaufwand Mittelbeschaffung (Fundraising/Werbung) -10'697 -13'416
Fundraisingaufwand -338
Reise- und Benzinspesen Mittelbeschaffung -957 -858
Biromiete inkl. Mebenkosten -2'002 -
Energie- und Entsergungsaufwand -50 -
Andere betriebliche Aufwendungen -8'716 -525
Vereinsaufwand Schweiz -287 -2'201
Aufwand fiir Mittelbeschaffung -22'708 -17'338
Personalaufwand Administration -52'903 -54'808
Reise- und Benzinspesen Administration -2'926 -3217
Buromiete -9'890 -10'968
Energie- und Entsorgungsaufwand -267 -1'297
Andere hetriebliche Aufwendungen -7'656 -3'361
Vereinsaufwand Schweiz -441 -4'808
Abschreibungen -533 -540
Aufwand Administration -74'615 -78'998
Betriehsaufwand -411'964 -469'062
Betriebsergebnis -215'928 -42'244



Betriebsrechnung sz

2
E 2024 2023
£
Finanzertrige 25'711 6'036
Finanzaufwendungen -1'185 -20'955
Finanzergebnis 24'526 -14'919
Ausserordentliche Ertrage 452 680
Ausserordentliche Aufwendungen -3'734 -2'854
Ausserordentliche Ergebnis -3'281 -2'175
lahresergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals -194'683 -59'337
Zuweisungen (-] / Entnahme (+) gebundenes Fondskapital 139'709 3'376
Iahresergebnis 54'974 -55'961

Rechnung Veranderung des Kapitals

in CHF
. Ziwiisungen ; Entnahmgn Saldo
Saldo 01.01.2024 Umgliederungen {oveckgeb; Spendn) (direkter Projekt-
aufwand 31.12.2024
a 5
Organisationskapital
Fondskapital
Fonds DA 215'336 44°480 -80'353 179463
Fonds Mova Chance 103"146 237'330 112'000 -127'491 324'985
Fonds Winkler 191'875 -191'875 - -
Fonds FKW Amazonas 147'6596 -109'726 -37'970 -
Kompensationsfonds Mitarbeiter Brasilien 109'726 109'726
Fonds NC-PCDs 10'165 3'750 -13'915 -
Fonds Santa Rita 82250 -49'206 -33'044 -
Fonds Casa Sofia 5'560 2'600 -6'015 2'145
Fonds MHF BRASCRI -
Total zweckgebundene Fonds 756'028 - 159°080 -298'789 616'319
Ergebnisvortrag und Jahresergebnis 1'138'376 - - -54'974 1'083'402

Total Organisationskapital

159°080

BRASCRI Jahresbericht 2024
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Anhang zur Jahresrechnung .2

JAHRESRECHNUNG

HILFE AN BRASILIANISCHE KINDER (AJUDA-BRASIL-CRIANCAS)

Zurich

Anhang

in CHF

Angaben iiber den Verein

Name:

Rechtsform:
Rechtsgrundlage:

Zweck:

Sitz:

Vorstand:

HILFE AN BRASILIANISCHE KINDER (AJUDA-BRASIL-CRIANCAS)
(CHF-104.213.914)

Verein gemass Art. 60 ff. ZGB
Statuten vom 18. Juni 2021

Der Verein verfolgt humanitare Ziele und unterstutzt alle
Menschen, gleich welcher Religion oder politischer Anschauung.
Der Verein bezweckt Menschen - vorwiegend Kinder und
lJugendliche in Brasilien - zu helfen, die durch ein korperliches
oder geistiges Leiden behindert sind, oder sonst unter extrem
schwierigen Verhaltnissen aufwachsen, verlassen, obdachlos oder
sonst bedurftig sind. Der Verein engagiert sich vor allem in
Projekten der Bildung und der Pravention gefihrdeter
Jugendlicher und Strassenkinder, Der Verein sucht seine Ziele zu
erreichen durch finanzielle und ideelle Unterstitzung von bereits
in Brasilien bestehenden Projekten, sowie mittels Realisierung
von neuen, dem Vereinszweck entsprechenden Projekten.

Zidrich

Lester Frank Karl Smith Prasident KU zu zweien

Simeon Robert Riederer Vizeprasident KU zu zweien

Rosmarie Kiinzler-Kuhn Mitglied KU zu zweien
und Kassierin

Silvana Hohl Mitglied und ohne Unterschrift
Beisitzerin

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der
Artikel iiber die kaufmannische Buchfuhrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schatzungen und Beurteilungen, welche die Hohe der ausgewiesenen
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch
Aufwendungen und Ertrage der Berichtsperiode beeinflussen kénnten. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im
eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielrdume.
Zum Wohle des Vereins konnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und
Rickstellungen tiber das betriebswirtschaftlich bendtigte Ausmass hinaus gebildet werden.
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Anhang zur Jahresrechnung .i2un2

Anmerkungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

1 Fliissige Mittel 31.12.2024 31.12.2023
kasse 19 &8
Bankguthaben 290701 693'507
Total Fliissige Mittel 200°720 693'596

2 Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Borsenkurs 31.12.2024 31.12.2023
Wertschriften zum Borsenkurs - 4'915
Schwankungsreserve - -1'550
Total kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs - 3'365

3 Ubrige kurzfristige Forderungen 31.12.2024 31.12.2023
PostFinance Festgeldanlagen 100'000 200'000
SGKB Festgeldanlagen 600'000 400'000
Raiffeisen Festgeldanlagen 300'000 200'000
UBS Festgeldanlagen CHF 100'000 100'000
UBS Festgeldanlagen EUR EUR 300'000.- 281'526 278'919
Verrechnungssteuer 7172 719
Sonstige kurzfristige Forderungen 47 0
Total Ubrige kurzfristige Forderungen 1'388'745 1'179'638

Sonstige Angaben
Anzahl Mitarbeiter 31.12.2024 31.12.2023
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt <10 <10

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der lahresrechnung durch den Vorstand sind keine
wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefahigheit dieser Jahresrechnung beeintrachtigen kénnten
bzw. an dieser Stelle offengelegt werden mussten.
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BRASCRI

HILFE AN BRASILIANISCHE KINDER
Bartholoméplatz 3, Postfach 7

CH-7310 Bad Ragaz

Telefon +41 (0)81 302 69 02

brascri@brascri.ch
www.brascri.ch

Vereinsprasident:
Lester Smith

Spende: Steuerabzugsberechtigt
PostFinance: Konto 80-4414-9
IBAN CH36 0900 0000 8000 4414 9



