& BRASCRI

NOVA
* CHANCE

Bad Ragaz, im Marz 2017

Projektjahresbericht 2016
«NOVA CHANCE - Berufsausbildungen»

Riickblick 2016

2016 begannen die Kurse am 20. Januar und endeten mit den
Abschlussfeiern im Dezember. 2016 wurden insgesamt 107
Schiiler vom Projekt NOVA CHANCE betreut, fiinf schieden im
Laufe des Jahres aus und 58 schlossen den Kurs erfolgreich ab;
44 verbleiben in den Kursen im 2017, da es sich um zweijahrige
Kurse handelt und diese Schulergruppen im 2016 begonnen
haben. Der grosste Teil, der durch Patenschaft geforderten
Schiiler, besuchte die Kurse fiir Techniker fiir mechanische Ferti-
gung, Elektronik-Techniker und Schuhmacher.

Elektronik-Technikerinnen im
praktischen Unterricht der SENAI
Jorge Maffuz, Pirituba.

Berufsausbildungskurse 2016

Berufskurs SENAI, Anzahl Austritte Priifung | Kursbesuch | Arbeitsstelle
Ort/Region | Lehrlinge bestanden im 2017 gefunden
Unterhaltselektriker SENAI 6 0 0 6 0
Jorge Mahfuz,
Pirituba/
Elektronik-Techniker SiI: Fl’Jaujo 16 0 7 9 |
Werkmechaniker 15 3 3 9 0
SENAI | 0 0 | 0
Elektriker Luiz Massa,
Elektronik-Techniker Botucatu/ 4 0 0 4 0
Techniker fii Interior
echniker fir 27 ) 10 Is |
mechanische Fabrikation
Elektriker SENAI 7 0 7 0 |
Schuhmacher Edward 22 0 22 0 8
Savio,
Automechaniker ] ] 6 0 6 0 2
Jad/Interior
Werkmechaniker 3 0 3 0 0
Total 107 5 58 44 13

Am 15. Dezember 2016 fand die Abschlussfeier der Schiiler in der SENAI Luiz Massa in Botucatu
statt. Die Schiiler Luiz Claudio Gomes und Marcos Antonio Ferrari Junior des Kurses Techniker
fir mechanische Fertigun wurden wegen ihrer Noten, Anwesenheit im Unterricht und Verhalten
zu den besten Schilern gewahlt, und es wurde ihnen der Preis als bester Schuler der jeweiligen
Gruppe verliehen.
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Am [6. Dezember 2016 fand die Abschlussfeier in der SENAI
Edward Savio im Festsaal des Syndikats der Schuhindustrie statt.
Der Schiiler Joao Pedro Lopes aus der Gruppe Automechaniker,
der Mitte Jahr in das Projekt kam, wurde als bester Schiiler der
Schule im Jahr 2016 ausgezeichnet und erhielt den «Roberto
Mange»-Preis. Die Schiilerinnen Tais Fonseca und Luana da Silva
Santos aus dem Kurs Schuhmachen und der Schiiler Lucas Pires
de Souza wurden wegen ihrer Noten, Anwesenheit im Unter-
richt und Verhalten zu den besten Schiilern gewahlt und erhielten
den Preis als bester Schiiler der jeweiligen Gruppe.

Am 2|. Dezember 2016 fand die Abschlussfeier der SENAI Jorge

Mahfuz in den Raumlichkeiten der Schule selbst statt. Der Schiiler »

Gabriel Augusto Teixeira, Abginger des Kurses Elektronik-
Techniker, wurde geehrt, weil er die beste Abschlussarbeit er-
stellt hat, die Entwicklung eines 3D Druckers.

Einige Schiiler des Projekts Nova Chance wurden eingestellt; zu
den insgesamt |3 Schilern, die im Laufe des Jahres gearbeitet
haben, ist zu bemerken, dass die SENAI-Kurse nun zweijahrig
sind und viele der durch Patenschaft geforderten Schiiler werden
den Kurs im kommenden Jahr abschliessen.

Die Schiler, die den Kurs noch nicht abgeschlossen haben und
nicht arbeiten, werden zu Beginn des Jahres an Auswahlverfahren
teilnehmen, damit sie in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden
konnen. Andere Schiiler werden ihre Ausbildung fortsetzen,
indem sie an Auswahlverfahren fiir technische Kurse und offentli-
che Fakultaten in ihrer Region teilnehmen.
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Jugendliche im Elektriker-Kurs in
der SENAI Edward Savio, Jau.

Besuch von BRASCRI-Prisident
Hans-Jiirgen Martin und BRASCRI-
Geschiiftsfiihrer Helio Almeida in
Pirituba.

Der Schiiler Jodao Vitor im
praktischen Unterricht an
der SENAI in Jau.

Theorieunterricht in Jau
und Botucatu.
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Kostenabrechnung 2016 in CHF
Lohne Projektleitung (I Person, inkl. Sozialleistungen) 30'802.—-
Lohne Projektleitungs-Assistenz (| Person, inkl. Sozialleistungen) 11'837.—
Lohne Sozialarbeiterin (1 Person, inkl. Sozialleistungen) 12'528.—
Verpflegung 12'619.—
Bustickets Lehrlinge, Fahrtspesen Projektbesuche 22'902.—
Zwischentotal 90'688.—
Administrationsaufwand 20'953.—
Kostenbeteiligung Casa Sofia 9'592.—
Total Projektkosten 2016 121'233.-
Kosteniibernahme Schweiz (100%) 121'233.—

Zweckgebundene Spenden und Stiftungsbeitrige

Witron GmbH, D-Parkstein 69'515.—
Stadler Rail AG, Bussnang 15'000.—
W. Stoss, Triesen 1'600.—
Total Spenden Schweiz 2016 86'115.-

Perspektiven 2017
Im Jahr 2017 werden die Kurse am 23. Januar 2017 beginnen und die Abschlussfeiern sind fiir den
4. und 15. Dezember 2017 vorgesehen. Voraussichtlich werden wir dieses Jahr 64 Schiiler

betreuen.

Berufsausbildungskurse 2017

Berufsausbildung SENAI, Ort/Region Anzahl Lehrlinge | Kursdauer

Diverse SENAI Luiz Mass, Botucatu, 16 4 Semester
im Landesinnern

Diverse SENAI Edward Savio, Jau, 16 2 Semester
im Landesinnern

Diverse SENAI Jorge Mahfuz, Pirituba, 16 4 Semester
Sao Paulo

Informatik-Assistenz NOVA CHANCE-PCDs 16 | Semester
(Berufsbefihigung von Gehorlo-
sen), CASA SOFIA, BRASCRI
Sao Paulo

Wir beabsichtigen, die erste Gruppe «Berufsbefihigung von Gehorloseny» im Rahmen des neuen
Projektes NOVA CHANCE-PCDs bei BRASCRI auszubilden. Der Kurs «Informatikassistenz»
beginnt im Februar 2017 und wird ehemalige Schiiler des BRASCRI-Projekts DA (Friihschulung
horbehinderter Kinder) aufnehmen.
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Das Ziel des Kurses ist, die Jugendlichen in Installation und War-
tung von Computern auszubilden, damit sie Zugang zum IT-Markt
erhalten, da es sich um einen Bereich handelt, der ein grosses
Defizit an qualifizierten Arbeitskraften aufweist. Neben den Fa-
chern aus dem Informatikbereich erhalten sie Unterricht in Por-
tugiesisch, Mathematik, Ethik, Burgerrecht und Arbeitsmarkt.
Gleichzeitig werden wir mit Betrieben in Verbindung treten,
damit sie diese Jugendlichen am Ende des Kurses einstellen und so
ihre Quote erfiillen, wonach sie gesetzlich dazu verpflichtet sind,
Personen mit Behinderungen (PCDs) einzustellen.

2017 wird ein Jahr der Herausforderungen sein und wir hoffen,
die neuen Projekte umzusetzen und diejenigen, die bereits am
Laufen sind, zu konsolidieren. Es wird ein arbeitsreiches Jahr
werden, jedoch schauen wir erwartungsvoll auf die Projekte und
Aktionen, die wir mit unseren Schulern und Partnern entwickeln
wollen.

AJUDA BRASCRI
Adalberto C. Fraga

NOVA CHANCE-Projektleitungs-Assistenz

M | —J}i ; Freudige Gesichter an den
escoLa senar Luz massa | B | i verschiedenen Abschlussfeiern
Retvcarh mit Diplomiibergabe.




