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NOVA CHANCE-Projektjahresbericht 2018 
 

Das Projekt NOVA CHANCE hatte 2018 als Hauptziel die 

Partnerschaft mit der SENAI Odilon Ribeiro Coutinho in 

João Pessoa, Bundesstaat Paraíba, weiter zu entwickeln. Wir 

lassen dort noch bis Ende Mai 2019 «Techniker Bäckerei» 

ausbilden, mit der Absicht, mit ihnen eine Kooperative für die 
Herstellung von Backwaren zu gründen. 

 

NOVA CHANCE – Rückblick 2018 

Die Kurse begannen für unsere 71 NOVA CHANCE-

Lehrlinge am 22. Januar 2018 in den SENAI-Schulen im 

Bundesstaat São Paulo und am 5. März 2018 im Bundesstaat 

Paraíba. Im Laufe des Jahres brachen zehn ihre Ausbildung ab, 

17 konnten ihre Abschlusszeugnisse in Empfang nehmen und 

zehn eine Arbeitsstelle finden. 44 von den 71 Lehrlingen 

werden ihre zweijährige Ausbildung im 2019 fortsetzen. 

 

Berufsausbildungskurse 2018 

Berufskurs 

 

SENAI, 

Ort/Region 

Anzahl 

Lehrlinge 
Austritte 

Prüfung 

bestanden 

Kursbesuch 

im 2019 

Arbeitsstelle 

gefunden 

Unterhaltselektriker 
SENAI 

Jorge Mahfuz, 

Pirituba/ 

São Paulo 

11 2 6 3 2 

Elektro-Techniker 2 0 1 1 0 

Techniker 

Erneuerbare Energien 
3 0 0 3 0 

Werkmechaniker 

SENAI 

Luiz Massa, 

Botucatu/ 

Interior 

 

3 0 0 3 0 

Elektriker 4 1 0 3 4 

Schweisser 1 0 1 0 1 

Elektro-Techniker 4 0 0 4 0 

Techniker für  

mechanische Fabrikation 
8 1 1 6 0 

Elektriker 
SENAI 

Edward 

Sávio, 

Jaú/Interior 

 

8 1 7 0 0 

Schuhmacher 2 2 0 0 0 

Elektro-Techniker 7 0 0 7 3 

Werkmechaniker 2 1 1 0 0 

Techniker Bäckerei 

SENAI 

Odilon 

Ribeiro 

Coutinho, 

João Pessoa, 

Paraíba 

16 2 0 14 0 

Total 71 10 17 44 10 

Ansichten der SENAI in Botucatu. 
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Am 18. und 20. Dezember 2018 fanden die Abschlussfeiern 

in der SENAI Jorge Mahfuz (São Paulo), SENAI Luiz Massa 

(Botucatu) und SENAI Edward Sávio (Jaú) statt. 

 

In diesem Jahr hoben sich wieder verschiedene Schüler des 

Projektes NOVA CHANCE heraus. Unsere Schüler haben 

wiederum Preise und Auszeichnungen in den Schulen für 

ihre Leistungen während des gesamten Kurses erhalten. 

In der SENAI Edward Sávio wurde Gabriel Oziliero Lopes 

aus dem Kurs Elektriker als bester Schüler der Schule 

ausgezeichnet. Wir gratulieren Gabriel auch zu seiner 
Anstellung bei der Firma Volvo. Auch erwähnenswert ist, 

dass unser ehemaliger Schüler, Flavio Roberto Pedrioli, 

heute als Lehrer in der SENAI Edward Sávio tätig ist. 

 

Um die Gründung einer Kooperative für Backwaren weiter 

voran zu treiben, haben wir im 2018 in João Pessoa viele 

Untersuchungen durchgeführt und Kontakte hergestellt, so 

dass eine weitere Etappe unserer Planung Form angenom-

men hat, um am Ende des Ausbildungskurses «Techniker 

Bäckerei» im 2019 eine Bäckerei zu errichten. 

 

NOVA CHANCE – Ausblick 2019 

Die Kurse begannen in São Paulo am 22. Januar 2019 und in 

Paraíba am 28. Januar. Dieses Jahr werden 62 Jugendliche 

wieder in verschiedenen Berufen ausgebildet. 

Zusammen mit der SENAI wollen wir Voraussetzungen für 

neue Berufskurse schaffen, die eine hohe Eingliederung in den 

Arbeitsmarkt ermöglichen. Ausserdem werden wir abklären, 

ob für die Anstellung von Schülern weitere Möglichkeiten in 

Kooperativen bestehen. 

 

 

NOVA CHANCE – Pessoas com Deficiências 

Rückblick 2018 

Das Ziel 2018 des Projekts «NOVA CHANCE – Pessoas 

com Deficiências (NC-PCD's)» war, nebst der Ausbildung 

von hörbehinderten Jugendlichen im Lehrgang «Informatik-

Assistenz», die Suche nach Partnern für die Stellenvermitt-

lung für unsere Schüler. Zusätzlich zu unserem bisherigen 

Partner «Via de Acesso», konnten wir dafür auch mit der 
«Rede Cidadã» und anderen Unternehmen rechnen, die 

unseren Lehrgang besuchten, damit wir ihnen unsere Schüler 

vorstellen und für den Arbeitsmarkt empfehlen konnten. 

So konnten drei Schüler aus der Abschlussklasse von 2017 

für die Verwaltungsabteilung der Firma Procter & Gamble 

(P&G), einem global tätigen Hersteller von Konsumgütern, 

vermittelt werden. Auf Einladung der Firma hat BRASCRI 

auch beim Integrationsprozess der Jugendlichen in den 

Betrieb mitgeholfen. 

 

Elektriker in der SENAI in Pirituba. 

 

Lehrlinge Elektro-Technik der 

SENAI in Botucatu. 

 

Flavio Roberto Pedrioli war als 

Lehrling im Projekt NOVA 

CHANCE und unterrichtet nun an 

der SENAI in Jaú. 

 

Unsere Lehrlinge «Techniker 

Bäckerei» in der SENAI in João 

Pessoa im Bundesstaat Paraíba. 
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Im 2018 wurden je zwei Klassen von Januar bis Juni und von 

Juli bis Dezember in der CASA SOFIA von BRASCRI und am 

Instituto Santa Teresinha ausgebildet. Von den insgesamt 30 

Schülern haben sieben die Ausbildung abgebrochen. 23 

konnten im 2018 ihre Abschlusszertifikate in Empfang 

nehmen. 

Viele dieser Schüler haben diesen Abschluss dazu benutzt, 

um sich für eine Hochschule einzuschreiben und sich dort, 

hauptsächlich im Bereich IT, weiterzubilden. 

 

Die Firma NOVARTIS machte uns eine Schenkung von 
Informatikgeräten für den Kurs, mit denen wir wieder in der 

Lage waren, im Fach «Montage und Wartung» an modernen 

Geräten die praktischen Arbeiten durchzuführen, um diese 

für den Kurs aufzurüsten und im Informatikunterricht und in 

der Administration des Kurses einzusetzen. 

 

Gegen Ende von 2018 haben wir eine Partnerschaft mit dem 

Trainingszentrum von Apple in São Paulo erreicht. Unsere 

Dolmetscherin für Zeichensprache wurde für IT-Kursen von 

Apple verpflichtet und einige Plätze des Kurses wurden 

unseren Schülern zur Verfügung gestellt, was ihren Lehrplan 

bereicherte. 

 

Fazit 2018 

Das Jahr 2018 war ein sehr gutes und wichtiges Jahr für das 

Projekt NC-PCD's, obwohl wir viele Abgänge in den ersten 

zwei Gruppen festgestellt haben. Wir haben ausgezeichnete 

Ergebnisse beim Lernprozess unserer Schüler erzielt und 

konnten neue, wichtige Partnerschaften für die Arbeitsver-

mittlung und für die Verbesserung des Projektes eingehen. 

 

NC-PCD's – Ausblick 2019 

Am 28. Januar 2019 begann für acht Jugendliche der Kurs in 

der CASA SOFIA von BRASCRI und am 4. Februar der Kurs 

für elf Jugendliche im Instituto Santa Teresinha. Diese beiden 

Kurse dauern bis Anfangs Juli. Ende Juli, anfangs August, 

starten dann die Klassen drei und vier mit 18 Jugendlichen, so 

dass wir im 2019 insgesamt 37 Informatik-Assistenten/-innen 

ausbilden. 

Wir werden unsere Bemühungen bezüglich Arbeitsvermitt-
lung mit neuen Partnern verfolgen und versuchen, unseren 

Schülern neue Technologien zu vermitteln, damit unser 

Lehrgang ein Garant für die Erreichung ihrer beruflichen 

Ziele wird. 

Unser Team bestehend aus einem Projektleiter, einer 

Projektleitungs-Assistenz, einer Sozialarbeiterin und 

Gebärdensprach-Übersetzerin und sechs Lehrern/-innen für 

Informatik, Mathematik, Portugiesisch, Staatskunde und 

Arbeitsmarkt wird sich mit aller Kraft dafür einsetzen. 

 

 

NC-PCD's-Informatikunterricht in 

der CASA SOFIA von BRASCRI. 

 

Das kann nicht jeder: Wartung und 

Montage von Computern. 

 

NC-PCD's-Schüler des Instituto 

Santa Teresinha. 

 

Besuch der NC-PCD's-Schüler bei 

der Zeitung «Folha de São Paulo». 
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Kosten und Spenden 2018       in CHF 

Löhne Projektleitung 31'375.– 

Löhne Projektleitungs-Assistenz  14'444.– 

Löhne Sozialarbeiterin 12'661.– 

Löhne Lehrer 20'836.– 

Total Personalkosten 79'316.– 

Verpflegung 13'461.– 

Schulmaterial 5'113.– 

Bustickets Lehrlinge, Fahrtspesen Projektbesuche 11'259.– 

Total Betriebskosten 29'833.– 

Zwischentotal 109'149.– 

Administrationsaufwand 19'083.– 

Kostenbeteiligung Casa Sofia 7'243.– 

Total Projektkosten 2018 135'475.– 

  

Kostenübernahme Schweiz zu 100%  

  

Zweckgebundene Spenden und Stiftungsbeiträge  

H. + W. Winkler Stiftung, D-Parkstein 104'500.– 

Stadler Rail AG, Bussnang 36'850.– 

Total Spenden Schweiz 2018 141'350.– 

 

 
AJUDA BRASCRI 

Adalberto C. Fraga 

Projektleitung NOVA CHANCE 

 

 

   
 

 
Insgesamt haben 40 Schüler aus 

dem Projekt NOVA CHANCE im 

2018 ihren Abschluss gemacht. 

 


